
「子育て・介護等のケアと仕事の両立缶バッジ」 

デザインの募集について 

 

 山口大学ダイバーシティ推進室では、教職員の子育て・介護等のケアと仕事の両立を積極

的に応援しています。同僚が妊娠初期や出産、子育て、介護等のライフイベントを抱えてい

ても、外見からは見分けがつかないため、勤務時間とライフイベント時間のやりくりに人知

れぬ苦労を抱えていることがあります。そこで、ケアと仕事の両立をしている人への勤務時

間や業務に関する周囲の配慮を促すために、IDカードに貼り付けることのできる「子育て・

介護等のケアと仕事の両立缶バッジ」を作成します。また、缶バッジのデザインを下記の通

り募集します。 

 

１．募集するデザインの内容 

 教職員のライフイベントと仕事の両立を積極的に応援することが伝わりやすく、親しみ

やすいデザインとします。 

 

２．規定 

（１）自作で未発表のものに限ります。 

（２）フルカラーで、直径 3cm以内の円形サイズとします。 

（３）デザインには、「仕事とケアの両立中」の 9文字のワードを含めてください。 

 

３．応募資格・応募方法等 

（１）山口大学の構成員（教職員・学生等）であれば、どなたでも応募できます。 

（２）下記アドレスに必要事項と併せて jpg形式のデザインをメールでご送付ください。 

    送付先アドレス：ydpo@yamaguchi-u.ac.jp 

    必要事項：所属・氏名・連絡先（電話・メールアドレス）・作品の趣旨（50字以内） 

（３）募集期間は平成 29年 10月 2日（月）～31日（火）です。 

    ※10月はダイバーシティ推進強化月間です。 

（４）応募作品はダイバーシティ推進委員会で審査し、採用作品を決定します。 

（５）審査結果はダイバーシティ推進室のホームページで公表します。 

（６）採用作品の応募者は、学長室で表彰し、賞状と副賞を贈呈します。 

 

４．問合せ先 

 山口大学ダイバーシティ推進室 

TEL：083-933-5997 E-mail：ydpo@yamaguchi-u.ac.jp 
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