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13：00
～14：30

７/18(木） 起業するという選択肢 –大学発
ベンチャーの経験と教訓– (2)13：00

～14：30

職名は令和5年度のものです。

14：40～16：
10

8/1(木）
予備日13：00

～14：30

博士人材における職業選択と自
己実現－予測し、行動する－（1）13：00

～14：30

本講義では、講師が実践してきた技術開発および人材
育成などについて紹介します。

13：00
～14：30

10
7/4(木）

博士後期課程をいかに過ごすか
これまでに指導してきた博士後期課程修了生へのインタ
ビューをもとに、その後のキャリアを見据えた際の留意点
や意識的に取り組むべきことについて紹介し、考える。

13：00
～14：30

7/11(木） 起業するという選択肢 –大学発
ベンチャーの経験と教訓– (1) キャリアパスの一つに「研究成果を用いて起業」という道

がある。本講義では、講師が大学発Vを起して得た経験
と教訓、苦労や面白さなどを紹介する。また、会社設立
手続きを疑似体験し、起業をより身近なものとする。

オ
ン
ラ
イ
ン

11

12

13

14

予
備

山口　徹
㈱TSテクノロジー
代表取締役

7/25(木）

博士人材における職業選択と自
己実現－予測し、行動する－（2）

7/25(木）

町田　尚史
岡山大学全学教
育・学生支援機構
准教授

アカデミア、ノンアカデミアを問わず高度教育人材である
博士人材に対し、社会はどのような能力・資質・経験・人
格・考え方を望むのかについてレクチャーする。
シンギュラリティの時代を迎える中では、深い自己認知と
社会動態の変化を基礎に大きなパラダイム転換が望ま
れる。
次の時代を予測し、博士人材に要請されるトランスファラ
ブルスキルについて、受講生の皆さんと共に考えたい。

予備 6/27(木） 予備日 予備日
技術ロードマッピング特論　6/24～6/26なので、重なっ
てはいないが、予備日として確保

9

6/20(木）
大学教員としての研究、教育活
動について

学部、大学院卒業後、現在に至るまでの自身の経験を
交えながら、大学における研究、教育活動について紹介
する。

2024年度　キャリアデザインⅡ　スケジュール　2024年3月5日作成
日時

1

4/11(木）

申請書の書き方

自立した研究者は自らの研究資金等を獲得することが
求められる。その際、審査員に理解を得るように申請書
を書くときの留意点を、具体例を挙げて述べる。

13：00
～14：30

2

4/18(木）

評価者の立場から見た申請書

今後、キャリアを積んでいく時に、自身のポジションや自
身の研究費を獲得するために様々な申請書を書く機会
があります。私がこれまでに読んできた申請書から得た
印象と、その経験から得た、よりインパクトのある申請書
の書き方について皆さんと考えていきたい。

3
4/25(木）

私の研究戦略論

各人のこれからのキャリアの参考にしてもらうために，私
自身の事を中心 に、私がこれまで指導してきた博士課
程の学生さんの事も含めて研究経過・成果およびその後
の進路等について紹介する。

13：00
～14：30

オ
ン
ラ
イ
ン

5
5/16（木） キャリアアップに必要な研究業績

と実績について

多くの大学や研究所において研究業績や実績がどう評
価されて、人事選考に結びつくか、医学部を例に紹介さ
せて頂きます。

13：00
～14：30

4
5/2(木） 自立した研究者になるための心

構え13：00
～14：30

6

5/23(木）

企業における博士の価値と役割

グローバル化が加速的に進んでいる現在において、企
業が博士人材へ寄せる期待は大きい。一方で、近年の
急速な技術・経済の進展に伴って、企業における博士の
価値や役割は大きく変化してきている。「期待」と「変化」
のギャップを理解し、今自分たちがすべきこと、これから
目指すべきことについて考察・議論する。

13：00
～14：30

7

13：00
～14：30

8
6/13(木）

13：00
～14：30

予備日

国立研究所における研究者の役割

博士の就職先として、大学・企業以外に公的研究機関
がある。社会課題の解決やイノベーションの創出に向け
ての取り組みを紹介し、博士の役割について講師の経
験を交えてお話しします。

12：50
～14：20

6/6(木） キャリアデザイン？！－進むべき
道
の模索―

キャリアデザインを描くには、必ず、出会い（きっかけ）が
ある。自身のキャリアデザインに必要なものを考えてくだ
さい。


