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交流会・発表会に
よる活性化

メンター（学内外有識者などを含む）

シン・文殊グループ トランスファラブルスキルの涵養や
異分野融合研究を通した知識統合トライアルの場

・分野・学年の異なる3～4名の博士学生をグループとして設定
（支援学生参加を必須とする。）

・自己紹介、自分の研究を他分野の学生に分かりやすく説明＋質疑応答など
・グループメンバーの強みをお互いに把握
・異分野融合型研究テーマを決め、研究を進める。（研究テーマ・課題を外
部から募集し、その解決策を提案することも実施予定）
・グループ活動に際しては、メンター（学内教員・学外有識者など）を入れ、
コメント・助言を得る。

・研究・活動成果は年度末の発表会（外部にも公開）にて報告・交流を図る。

キャリアセンター（専門キャリア支援部門）
・日常的な学生対応（よろず相談）
・学生面談やアンケート調査による様々な要望等吸い上げなど

トランスファラ
ブルスキル

キャリアデザイン
（インターンシップ） 国際性 研究力

やまぐち未来創発塾開講プログラム

技術経営研究科
・大学院共通科目実施 実施内容等の適宜見直し

生活
支援

研究
支援

総合技術部
・依頼測定対応
・実験装置等試作支援等

授業
提供

セミ
ナー

HIRAKU，HIRAKU-
Globalなどとの連携

イン
ターン
シップ

キャリアセンター
・学部～博士後期課程までの
キャリア教育・就職支援

産学公連携・研究推進センター
・インターンシップ先開拓
・受入契約関係

多様性を持った選抜学生（内部・外部進学者、留学生など）

塾⾧（事業統括）
・全体把握 予算配分

やまぐち未来創発塾

運営チーム（経営層＋プログ
ラム推進・バックオフィス）

関係する各研究科 協力
連携

総合科学実験センター
・依頼測定対応
・研究に必要な機器の維持管理

知的財産センター
・知的財産関係セミナーの企画、実施

多様性を持ったキャリアへ

就職
受入

地域企業群＋山口大学を応援する経営者の会＋同窓会
・学外メンターの派遣
・地域密着型インターンシップ実施への協力
・博士後期課程学生の能力を知ってもらうための講演会・交流会の受入
・博士後期課程学生支援の自走化にも大きな役割

留学生センター ＋ 海外同窓会
・海外拠点や海外同窓会を利用した広報活動（ASEAN諸国を中心に）
・海外研修プログラムの設計と実施

海外
研修

JGRAD
による
キャリア
追跡

イン
ターン
シップ
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