
１．採用した労働者に占める女性労働者の割合（区）

区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩

事務系 技術・技能系 教員系 看護系 医療系

直近事業年度の女性の採用者数 （A） 144 20 11 28 66 19

直近事業年度の採用者数 （B） 257 37 17 100 73 30

採用した労働者に占める
女性労働者の割合

（A/B） 56.0% 54.1% 64.7% 28.0% 90.4% 63.3%

判定
20％
以上

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

２．男女の平均継続勤務年数の差異（区）

区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩

事務系 技術・技能系 教員系 看護系 医療系

女性の平均継続勤務年数 （A） 13.8 12.2 12.4 13.2 14.7 10.6

男性の平均継続勤務年数 （B） 15.1 13.5 20.9 15.7 10.7 11.9

男女の平均継続勤務年数の差異 （A/B） 91.4% 90.4% 59.3% 84.1% 137.4% 89.1%

判定
70％
以上

○ ○ × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

３．管理職に占める女性労働者の割合

全体

女性の管理職数 （A） 15

管理職数 （B） 74

管理職に占める女性労働者の割合 （A/B） 20.3%

判定
20％
以上

○

平成30年度

正社員

全体

全体



１．採用した労働者に占める女性労働者の割合　（区）

区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩

事務系 技術・技能系 教員系 看護系 医療系

直近事業年度の女性の採用者数 （A） 200 52 24 10 7 41

直近事業年度の採用者数 （B） 354 62 29 32 7 90

採用した労働者に占める
女性労働者の割合

（A/B） 56.5% 83.9% 82.8% 31.3% 100.0% 45.6%

２．男女の平均継続勤務年数の差異　（区）

区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩

事務系 技術・技能系 教員系 看護系 医療系

女性の平均継続勤務年数 （A） 10.5 11.0 10.5 8.9 10.3 8.5

男性の平均継続勤務年数 （B） 8.6 9.4 8.2 9.1 0.0 8.3

男女の平均継続勤務年数の差異 （A/B） 122.1% 117.0% 128.0% 97.8% - 102.4%

平成30年度

非正社員

全体

全体


