
 

（2026/4/1） 

ジェンダーバランスに配慮したイベント実施のためのガイドライン 

チェックシート 

 

開催したイベントが、ガイドラインに沿って、男性だけ、あるいは女性だけといった特

定の性別に偏らず、ジェンダーバランスに配慮されていたかを確認するためのチェックシ

ートです。 

今後の本学におけるダイバーシティ推進についての課題や改善策等を検討する資料とし

ますので、イベント実施後に当チェックシートにてご報告をお願いします。 

また、開催者においても、イベントの振り返りとしてご活用ください。 

1．イベント名（シンポジウム等） 

2．開催日（****年**月**日） 

3．回答者（主催者または学内共催者等）※所属と氏名 

4．イベントの企画段階から、ジェンダーバランスを意識したチーム編成をしてい

ましたか？ 

5．登壇者が「男性のみ」のように、特定の性別だけに偏らず、ジェンダーバラン

スに配慮した形で構成されましたか？ 

6．イベントの登壇者に対し、「女性の代表として」、「女性枠で」、「女性の観

点から話す」といったような、性別に依拠した依頼の仕方は避け、一人ひとりの

専門性等を活かした参加となるような依頼をしましたか？ 

7．その他、上記以外にジェンダーバランスに配慮したイベントとするため、工夫

した点や困難な点がありましたら記入してください。 

 

※本チェックシートは Google Formsからご回答ください（開催後２週間以内を目処に）。 

URL：https://forms.gle/mvb3RLgd7HN2taNw6 
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