
 

履       歴       書 

フ  リ  ガ  ナ  

氏      名  

         ・・   ・・   ・・   ・・ 

◯   ◯   ◯    ◯ 
男・女 

 

生年月日(年齢) 昭和・平成   年  月  日 （満  才） 

現   住   所  

〒 

○◯県◯◯市◯◯◯◯ □□番地の□ 

 

ＴＥＬ  （０００）０００-００００ 

MAIL  ○○○@○○○○○.jp 

 

学        歴 

   年   月 事         項 

平成 □□.  □ 

       □□.  □ 

       □□.  □ 

       □□.  □ 

       □□.  □ 

       □□.  □ 

       □□.  □ 

       □□.  □ 

       □□.  □ 

○○県立○○高等学校卒業 

◯◯大学◯◯◯◯学科入学 

同上  卒業 

◯◯◯◯大学◯◯◯◯学部◯◯◯◯学科編入学 

同上 卒業   ◯◯学士 

◯◯◯◯大学大学院◯◯研究科修士課程入学 

同上 修了  

◯◯◯◯大学大学院◯◯研究科博士課程入学 

同上 修了 

 

学         位 

    年   月 事         項 

平成 □□.  □ 

       □□.  □ 

◯◯学修士（○○大学） 

博士（○○学）（○○大学） 

資         格 

    年   月 事         項 

平成 □□.  □ 

       □□.  □ 

看護師免許証  （看護師籍第 518904号） 

保健師免許証  （保健師籍第 519879号） 

職         歴 

 年   月 事         項 

平成 □□.  □ 

       □□.  □ 

 

◯◯市役所◯◯課保健師  (～平成 □□. □） 

◯◯大学◯◯◯◯学部准教授(◯◯◯◯学，◯◯◯◯学） 

現在に至る 

 

 

◯◯ －１ （フッタ・氏名－ページ数） 

 

 

 

 

写真貼附 



学会及び社会における活動等 

 年   月 事         項 

 

平成 □□.  □  

     □□.  □  

 

 

     □□.  □  

     □□.  □  

     □□.  □  

 

 

平成 □□.  □  

     □□.  □ 

（所属学会） 

◯◯◯◯学会会員（現在に至る） 

◯◯◯◯協会会員（現在に至る） 

  同会◯◯◯◯委員（平成 □□ . □～□□. □ ） 

  同会◯◯◯◯学会委員（平成 □□. □～□□．□） 

◯◯◯◯研究会会員（現在に至る） 

◯◯◯◯学会会員（現在に至る） 

◯◯◯◯学会会員（現在に至る） 

 

（社会における活動等） 

◯◯こどもの虐待研究会 会員兼講師（現在に至る） 

◯◯県◯◯保健福祉センターボランティア（現在に至る） 

 

 

賞           罰 

 年   月 事         項 

 なし 

職  務  の  状  況 

勤  務  先 職  名 

学部，学科等 

（所属部局） 

の名称 

担当授業科目名 

担当授業時間数 

備 考 

専任 兼担 兼任 計 

○○大学 准教授 医学部保健学科 看護過程論 30   30 前期 

○○大学 准教授 

大学院医学系研

究科博士前期課

程 

看護理論特論 30   30 前期 

○○大学 准教授 医学部保健学科 基礎看護学演習 45   45 後期 

○○大学 准教授 医学部保健学科 基礎看護演習 8   8 集中 

○○専門学校 非常勤講師 保健学科 基礎看護学   30 30 前期 

     計   前 期 

後 期 

通 年 

集 中 

60 

45 

0 

8 

 

 

 

 

30 90 

45 

0 

8 

 

 

 

 

                                                            上記のとおり相違ありません。 

     令和    年    月    日 

 

                                                           氏名                   印   

◯◯－２（フッタ・氏名－ページ数） 

 

※ 賞罰欄には、過去に学生に対するセクシュアルハラスメントを含む性暴力等を原因として懲戒処分若しくは分

限処分を受けた場合には、処分の内容及びその具体的な事由を必ず記入すること。 


